
Шiсть основних принципiв щодо сексуально·i експлуатацi"i та насильства 

БО БФ "Лiга добра" 

У 2024 роцi принципи запобiгання сексуальнiй експлуатацi"i та насильству (PSEA), 

розробленi Органiзацiею Об'еднаних Нацiй (ООН), залишаються основою для 

дiяльностi гуманiтарних i розвитку органiзацiй. Вони забезпечують узгоджений 

пiдхiд до захисту вразливих осiб. Нижче наведенi шiсть основних принципiв PSEA у 

БО БФ "Лiга добра", переглянутi та актуалiзованi у 2024 роцi: 

1. Нульова толерантнiсть до сексуально'i експлуатацi'i та насильства (СЕА) 

Будь-яка форма сексуально·~ експлуатацi'i чи насильства е абсолютно 

неприпустимою. Органiзацi'i несуть вiдповiдальнiсть за забезпечення вiдповiдного 

середовища, де подiбнi дi'i виключенi, i всi працiвники дотримуються встановлених 

стандартiв поведiнки. 

2. Професiйна етика працiвникiв 

Yci гуманiтарнi працiвники та пов'язаний персонал мають дотримуватися високих 

етичних стандартiв у сво'iй дiяльностi. Вони не повиннi використовувати свою 

позицiю чи доступ до вразливих груп дпя будь-яко·~ форми експлуатацi'i чи 

насильства. 

• Сексуальна активнiсть з отримувачами допомоги е неприйнятною, оскiльк и 

базуеться на нерiвностi влади. 

• Yci працiвники пiдписують кодекс поведiнки, що зобов'язуе 'ix 

дотримуватись принципiв PSEA. 

3. Захист прав постраждалих та заявникiв 

Особи, якi постраждали вiд СЕА, м ають пр а оо на : 

• Безпеку, конфiденцiйнiсть i пова гу . 

• Доступ до допомоги, включаючи медичну, психологiчну та юридичну 

пiдтримку . 

• Розгляд сво'iх скарг без диснримiнацi '~' чи уп ередженостi. 

Заявники (включаючи викривачiв) захищен i в iд будь -нко'~' форм и р епресiй 

чи переслiдувань. 



4. Зобов'язання повiдомляти про СЕА 

Yci спiвробiтники зобов'язанi негайно повiдомляти про будь-якi пiдозри або 

випадки СЕА, незалежно вiд того, хто е правопорушником. Органiзацiя повинна 

забезпечити конфiденцiйнi та зручнi канали подання скарг, якi доступнi для всiх, 

включаючи громади. 

5. Прозорiсть та пiдзвiтнiсть 

Органiзацi·i зобов'язанi забезпечити прозорiсть у процесi розгляду скарг 

прийняття рiшень щодо СЕА. Вони мають: 

• Регулярно звiтувати про свою дiяльнiсть iз запобiгання СЕА. 

• Забезпечувати монiторинг та незалежнi перевiрки виконання полiтики 

PSEA. 
• \нформувати громади про полiтики, механiзми подання скарг i заходи щодо 

захисту . 

6. Запобiгання СЕА через навчання та просвiту 

Органiзацi·i повиннi впроваджувати систематичнi навчальнi програми для 

персоналу, спрямованi на пiдвищення обiзнаностi про ризики СЕА, способи 'ix 

уникнення та реагування. 

• Працiвники повиннi розумiти культурнi аспекти громади, з якаю вон и 

працюють . 

• Громади мають бути поiнформованi про сво·i права та доступн i м еха нiзми 

захисту. 
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